5-Stufenmodell bei Storungen im Schulbetrieb

PRIMARSCHULE
UND KINDERGARTEN
BOLLIGEN Ziel

An unserer Schule méchten wir, dass Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulerinnen und Schuler einen respektvollen und wertschatzenden Umgang

miteinander pflegen. Eine enge und transparente Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsberechtigten, den Schulerinnen und Schulern und den
Lehrpersonen ist fur uns von grosser Bedeutung. Als Hilfsmittel dienen uns die Prinzipien der Neuen Autoritat und das 5-Stufenmodell.

Hinweise

>

Die einzelnen Stufen im Modell helfen uns, schwierige Situationen frihzeitig zu erkennen und gezielt anzugehen.

» Das 5-Stufenmodell beinhaltet klare Regeln und Ablaufe, damit alle Beteiligten immer auf dem gleichen Wissensstand sind.

» Die verschiedenen Massnahmen dienen dazu, der Schiilerin sowie dem Schiiler aufzuzeigen, dass sein Verhalten nicht in Ordnung ist und dass dies
Konsequenzen hat.

> Alle Beteiligten werden aufgefordert, aktiv mitzuhelfen, damit die Schulerin / der Schiiler ihr / sein Verhalten Gberdenken und dndern kann.

» Der Widerstand richtet sich gegen das Verhalten und nicht gegen die Schiilerin / den Schiiler.

» Je nach Entwicklung kann die Schiilerin sowie der Schuiler im Modell auch eine Stufe zurlickgesetzt werden. Sollte keine Verbesserung der Situation
eintreten, erfolgt eine Weiterstufung gemass Modell.

Abkilirzungen

BIK = Bildungskommission

IF = Integrative Forderung

KLP = Klassenlehrperson

KT = Klassenteam (alle Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten)
LO = Lehrer Office

LP = Lehrperson

Sl = Schulinspektor

SL = Schulleitung

SSA = Schulsozialarbeit

SusS = Schulerin und Schuler
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Stufe 1 ‘ | Stufe 2 | | Stufe 3
Ressourcen intern intern intern
Handlung Die LP erhohtihre SuS wird tUber KLP ladt Eltern zum 2.
*der LP Prasenz (Beziehungs- anstehendes Eltern- Elterngesprach ein und
* des Teams arbeit, Selbstkontrolle, gesprach informiert zieht das KT, IF,
* der SL Deeskalation) 1. Gesprach mit Eltern evtl. SSA bei
(evtl. SuS) durchfuhren,
Klarstellen der geltenden Ziele werden vereinbart, 2. Gesprach mit Eltern
Regeln Unterrichtsbesuch der (evtl. SuS) durchfuhren
Gesprach mit SuS, Ziele Eltern anregen Unterstitzungsmass-
werden vereinbart Evtl. 2. Elterngesprach zur nahmenoder
- Uberoriifung der Ziele individuelle, kurzfristige
E\Ltl = Eiespr:chzz.uz = & Lésungen werden
erprifung der Ziele gesucht
Konsequenzen SuS versucht die SuS und Eltern versuchen Beteiligte lassen sich auf
*fir SuS Zielvereinbarungen die Zielvereinbarungen die Unterstitzungsmass-
umzusetzen umzusetzen nahmen ein
Wiedergutmachung
einfordern SuS und Eltern auf Stufe
SusS auf Stufe 2 hinweisen SuS und Eltern auf Stufe 3 4 hinweisen
hinweisen
Involvierte LP, SuS LP, KT, KLP, KT, IF, evtl. SSA,
Personen Eltern, evtl. SuS Eltern, evtl. SuS

Gesprachsleitung

betroffene LP

betroffene LP

KLP

Dokumentation

Notizen im LO

Beschlussprotokoll von
allen signiert

Beschlussprotokoll von
allen signiert

Information gehen an

Eltern, KT, IF, evtl. SSA

KT, IF, SSA, SL

SL, evtl. SSA




