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«Ein besonders starker Akzent wird auf die forderorientierte Beurteilung gelegt, die den
Lernprozess begleitet und unterstiitzt sowie den individuellen Lernvoraussetzungen und Lernwegen
Rechnung trdigt. Sie hilft Lernenden, Vertrauen in ihr Kénnen, in ihre eigene Leistungs- und
Entwicklungsfihigkeit zu gewinnen.» (gemdss AHB 5.2.1)

Die folgenden Vereinbarungen stiitzen sich auf die Vorgaben des Kantons. Sie wurden in
Weiterbildungsmodulen, Stufen- und Gesamtkonferenzen durch die Lehrpersonen und die
Schulleitung der Primarschule Bolligen beschlossen.

e Die Beurteilung dient in erster Linie der Analyse, Diagnose und Férderung und soll von den
Schiilerinnen und Schiilern als Unterstltzung erlebt werden.

e Beim Beobachten und Beurteilen orientieren sich der Kindergarten und die Primarschule Bolligen
an den Kompetenzen des Lehrplans 21. Die Beurteilung informiert Schilerinnen und Schiiler
sowie Eltern Uber den aktuellen Leistungsstand.

e Die Beurteilung setzt sich aus einer prozessbegleitenden (formativ) und einer bilanzierenden
(summativ) Beurteilung zusammen. Ausserdem wird sie als Entscheidungshilfe bei Ubertritten
(gegen Ende Zyklus 1 und Mitte 6. Klasse im Ubergang in die Sekundarstufe 1) beigezogen.

Beurteilung in der Praxis

Das Standortgesprach

Das Standortgesprach findet einmal pro Schuljahr statt und dient dem Austausch zwischen Eltern und
Lehrpersonen. Ab der 3. Klasse nehmen in der Regel auch die Schiilerinnen und Schiiler am Gespréach
teil (dies ist bei Bedarf auch zu einem friiheren Zeitpunkt maoglich). Im Zentrum des Gesprachs stehen
die fachlichen und die tiberfachlichen Kompetenzen. Das heisst: der Lern-, Entwicklungs- und
Leistungsstand in den Fachern sowie die personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler.

Als Grundlagen fiir das Standortgesprach dienen den Lehrpersonen Beobachtungen, reprasentative
Arbeitsergebnisse, Lernspuren (z.B. Reisetagebuch, Portfolio, Lernjournal 0.3.), Selbsteinschatzungen
der Schiilerinnen und Schiiler und allenfalls weitere Unterlagen und Dokumente.

Bei Bedarf nehmen weitere Fachpersonen am Gesprach teil. Ausgehend von den Starken der
Schiilerinnen und Schiiler wird ermittelt, wie sie begleitet und unterstitzt werden kénnen.

Das Gesprachsprotokoll mit den Unterschriften aller Gesprachsteilnehmenden wird in der
Beurteilungsmappe aufbewahrt. Auf diesem Dokument werden die besprochenen Themen und
allfallige Abmachungen festgehalten. Es ist keine Zusammenfassung des Gesprachs.

Reflexionen und Selbstbeurteilungen

Schiilerinnen und Schiiler reflektieren im Verlauf ihrer Schulzeit ihr Lernen, ihren Lernprozess, ihre
Starken und Schwachen, ihre fachlichen und Gberfachlichen Kompetenzen. Sie werden altersgerecht
an diese Form der Selbsteinschatzung herangefiihrt. Dabei denken sie liber ihr Lernen nach und
libernehmen zunehmend Verantwortung fiir ihren eigenen Lernprozess. Coaching-Gesprache mit
den Lehrpersonen sind eine weitere Unterstiitzung. Die Selbstbeurteilungsbogen werden nicht in der
Beurteilungsmappe abgelegt.

Beurteilungsbericht ohne Noten

Am Ende des 2. Schuljahres erhalten die Schilerinnen, die Schiiler und die Eltern einen
Beurteilungsbericht mit Aussagen zur Erfillung oder Nichterfillung der vom Lehrplan 21 geforderten
Grundanspriiche. Mit diesem Beurteilungsbericht wird der Zyklus 1 abgeschlossen.




Beurteilungsbericht mit Noten (4. - 6. Schuljahr)
Die Noten im Beurteilungsbericht sind ein Expertenurteil der Lehrpersonen. Sie widerspiegeln den
Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler anhand differenzierter und transparenter Kriterien.

Zeitpunkte fiir Beurteilungsberichte und Schullaufbahnentscheide
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Die kompetenzorientierte Beurteilung im Lehrplan 21 ist ...

... passend zum Unterrichtsgeschehen
Grundlagen jeder Beurteilung sind die Lernsituationen im Unterricht.

... forderorientiert
Beurteilungen und Riickmeldungen férdern das Lernen und die Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler und zeigen weitere mogliche Lernschritte auf.

... umfassend
Beurteilt werden sowohl die fachlichen als auch die Giberfachlichen Kompetenzen.
e Fachliche Kompetenzen beziehen sich auf die im Lehrplan festgehaltenen Kompetenzen in den
einzelnen Fachern. Die Kompetenzen in den einzelnen Zyklen bauen aufeinander auf.
e Uberfachliche Kompetenzen beziehen sich auf die im Lehrplan festgehaltenen Kompetenzen,
welche in allen Fachern eine Rolle spielen.
- Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbstdndigkeit, Eigenstdandigkeit)
- Soziale Kompetenzen (Beziehungsfiahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Umgang
mit Vielfalt)
- Methodische Kompetenzen (Sprachfihigkeit, Informationen nutzen, Aufgaben/Probleme
|6sen)

... transparent
Bei summativen Beurteilungsanldssen sind den Schiilerinnen und Schiilern vorgangig der Inhalt, der
Zeitpunkt, die Form und die Kriterien bekannt.

Beurteilungsformen

Fremd- und Selbstbeurteilung durch Schiilerinnen und Schiiler

Durch Fremd- und Selbstbeurteilungen werden die Schiilerinnen und Schiiler an eine realistische
Einschatzung ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten herangefiihrt. Die Beurteilung erfolgt stufengerecht
und kann mit Zeichen oder Worten festgehalten werden.

Die formative Beurteilung

Diese Form der Beurteilung ist forderorientiert, konstruktiv, individuell und sie erfolgt laufend
wahrend des Unterrichts. Die Lehrpersonen geben ermutigende und aufbauende Riickmeldungen in
schriftlicher oder miindlicher Form ab, diese sollen die Schilerinnen und Schiiler bei den weiteren
Lernfortschritten unterstitzen.

Die summative Beurteilung
Die summative Beurteilung richtet das Augenmerk auf den Leistungsstand nach Abschluss eines
langeren Zeitraums und zieht Bilanz (iber die erworbenen Kompetenzen. Nicht alle im Lehrplan
aufgefiihrten Kompetenzen missen bilanzierend beurteilt werden.
Die summative Beurteilung umfasst drei Beurteilungsgegenstande:
e Produkt:
Bei einem Produkt (Plakat, Modell, Prasentation, etc.) sind prozessbegleitende Beobachtungen,
wie auch das Endergebnis, Bestandteil der Beurteilung.
e Lernkontrolle:
2.B. Lernzielkontrolle am Ende eines Unterrichtsabschnittes
e lernprozess:
Reflexionen, Strategien anwenden, Forderhinweise nutzen, selbstandiges Arbeiten, Erlerntes
darstellen




Produkte und Lernkontrollen werden in der Regel zur Einsicht nach Hause gegeben. Diese werden
von den Eltern zur Kenntnis genommen und unterschrieben.

Produkte und Lernkontrollen werden ausgewogen gewichtet. Der Lernprozess macht den kleinsten
Anteil der drei Beurteilungsgegenstande aus.

Der Anteil an formativen Beurteilungen ist grosser als derjenige der summativen Beurteilungen.

Die prognostische Beurteilung

Die prognostische Beurteilung ist fir Schullaufbahnentscheide von Bedeutung. Mittels einer
Gesamtbeurteilung schatzen die Lehrpersonen zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern und
den Eltern zukiinftige Leistungen und Entwicklungen ein. Gemeinsam wird entschieden, auf welcher
Schulstufe und welchem Leistungsniveau die Schiilerinnen und Schiiler optimal gefordert und
gefordert werden kénnen.
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Prognostische Beurteilung

e Im Zyklus 1 und im Zyklus 2 wird individuell, entwicklungsorientiert und férderorientiert beurteilt.

e Im Zyklus 2 kdnnen Beurteilungsgegenstande mit Worten, Zeichen, Pradikaten «sehr gut - gut -
genligend - ungeniigend» oder mit kurzen schriftlichen Formulierungen beurteilt werden.

o Ab der 4. Klasse werden die Schiilerinnen und Schiiler auch mit Noten beurteilt.

Trotz Einhaltung der Qualitatskriterien hat die Beurteilung nicht den Anspruch wissenschaftlich
exakt, widerspruchsfrei und unveranderbar zu sein. Die Lehrpersonen wissen den subjektiven Anteil
von Beurteilungen einzuschatzen.



Die Noten haben folgende Bedeutung:

Note

6
sehr gut

gut
4

geniigend

3
ungentligend

2
schwach

1
sehr schwach

Erreichen der Lernziele
des Unterrichts

erreicht anspruchsvolle Lernziele
in den meisten Kompetenzbereichen
sicher

erreicht Lernziele in allen Kompetenz-
bereichen und teilweise auch an-
spruchsvollere Lernziele

erreicht grundlegende Lernziele
in den meisten Kompetenzbereichen

erreicht grundlegende Lernziele
in mehreren Kompetenzbereichen nicht

erreicht grundlegende Lernziele
in den meisten Kompetenzbereichen
nicht

erreicht grundlegende Lernziele
in allen Kompetenzbereichen nicht

Losen von Aufgaben

16st Aufgaben mit erhdhtem
Schwierigkeitsgrad durchwegs
erfolgreich

I6st Aufgaben mit erhéhtem
Schwierigkeitsgrad teilweise
erfolgreich

16st Aufgaben mit Grundanspriichen
zureichend

16st Aufgaben mit Grundanspriichen
unzureichend

16st nahezu keine Aufgaben
mit Grundanspriichen

16st keine Aufgaben
mit Grundanspriichen

Erreichen von Kompetenzstufen
gemass Lehrplan 21

erreicht die Kompetenzstufen,

die im betreffenden Zeitpunkt erwartet
werden !, und verfiigt in einzelnen
Kompetenzbereichen liber weiter-
fihrende Kompetenzen

erreicht die Kompetenzstufen,
die im betreffenden Zeitpunkt erwartet
werden, in allen Kompetenzbereichen

erreicht die Kompetenzstufen,

die im betreffenden Zeitpunkt erwartet
werden ', in den meisten Kompetenzbe-
reichen

erreicht die Kompetenzstufen,

die im betreffenden Zeitpunkt erwartet
werden !, in mehreren Kompetenz-
bereichen nicht

erreicht die Kompetenzstufen,

die im betreffenden Zeitpunkt erwartet
werden, in den meisten Kompetenz-
bereichen nicht

erreicht die Kompetenzstufen,

die im betreffenden Zeitpunkt erwartet
werden’, in allen Kompetenzbereichen
nicht

1 Am Ende des 2. und 8. Schuljahres auf der Primarstufe und am Ende des 9. Schuljahres auf der Sekundarstufe | gilt der Grundanspruch.

Quellenangabe

- Direktionsverordnung iiber die Beurteilung und Schullaufbahnentscheide in der Volksschule (DVBS)
per 21.06.2019

- In der Broschiire Grundlagen Lehrplan 21 sind unter der Uberschrift «Beurteilung» die Grundziige
der Beurteilung in der Volksschule beschrieben.

- AHB; Allgemeine Hinweise und Bestimmungen Kanton Bern zum Lehrplan 21

- Elterninformationsbroschiire Beurteilung in der Primarstufe und in der Sekundarstufe | der
Volksschule der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern, 2. Auflage Februar 2018

- https.//www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten volksschule/kindergarten volksschule/beurteil

ung-lehrplan-21/informationsbroschuere-fuer-die-eltern.html|



https://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/beurteilung-lehrplan-21/informationsbroschuere-fuer-die-eltern.html
https://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/beurteilung-lehrplan-21/informationsbroschuere-fuer-die-eltern.html

